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                          高雄市政府 

「高雄市左營區機關用地（機 20）單元 1、2土地 

都市更新事業公開評選實施者案(單元 2)」 

   【評選項目、基準及評定方式】 

本案公開評選程序評選作業分為「資格審查」及「綜合評選」二階段。經資格

審查評定之合格申請人得繼續參與綜合評選，由評選會依公開評選文件規定之評選

項目、基準及評定方式，就資格審查所選出之合格申請人遞送之都市更新事業計畫

建議書及相關文件，選出「最優申請人」及「次優申請人」： 

一、 本案合格申請人達 1 家（含）以上時，方擇期進行綜合評選作業，由評選會就

合格申請人提送之都市更新事業計畫建議書及共同負擔比率承諾書進行綜合評

選，評選出最優申請人及次優申請人。 

二、 主辦機關依據合格申請人名單，函知各合格申請人舉行綜合評選之評選會議時

間、地點。合格申請人應就其都市更新事業開發建議書內容並依規定時間列席

評選會議進行簡報，以及接受評選會委員詢答。 

三、 合格申請人簡報事宜 

由工作小組先就合格申請人，所提出之都市更新事業開發建議書是否符合本案

之要求進行檢查，再由合格申請人進行簡報。簡報後由評選會評選，決定評選

結果及名次。都市更新事業開發建議書簡報之辦理原則如下： 

(一) 簡報時間與地點、細節由主辦機關另行發函通知各合格申請人。 

(二) 簡報順序依各資格合格申請人遞送投標文件時間為順序，後遞送者先簡報。 

(三) 各合格申請人所派參與簡報及答詢之總人數不得超過 10 人（包含即席同步翻

譯人員（若有），須為合格申請人（單一公司或合作聯盟領銜公司）經理級以

上之人員或協力廠商、專業技術顧問之人員，且出席人員應備妥身分證及申請

人出具之委託書（如公司負責人出席則無須檢附委託書）。超過出席人數上限

之人員、未檢附身分證、委託書者，不得參與簡報。不依規定進行簡報者，「簡

報與答詢」項目之評分以 0分計。 

(四) 合格申請人之簡報人員應依指定時間，攜帶相關身分證明文件準時辦理報到，

逾時 10 分鐘以上視為放棄簡報機會，「簡報與答詢」項目之配分以 0分計，

且不得要求補辦，由評選委員逕依都市更新事業開發建議書進行書面評選並予

評分，其中共同負擔比率承諾書於簡報前開啟宣讀比率值，並經合格申請人之

簡報人員確認後，由工作小組依評選作業須知規定計算分數後，提交評選委員

確認後納入評分表。 

(五) 各合格申請人於簡報時，其他合格申請人應一律退席。 

(六) 每家合格申請人簡報時間不得超過 30 分鐘（第 25 分鐘按鈴 1 次，第 30 分
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鐘按鈴 2 次並應立即停止簡報），並應於簡報時間內完成簡報，不得要求增

加時間，但必要時得由評選會調整之。惟合格申請人家數超過四家(含)以上時，

每家合格申請人簡報時間不得超過 25 分鐘（第 20 分鐘按鈴 1 次，第 25 分鐘

按鈴 2 次並應立即停止簡報）。 

(七) 簡報結束後由評選委員進行詢問，採統問統答之方式，申請人得於答詢前進行

討論，時間以 10 分鐘為限。答詢時間（不含評選委員提問及討論時間）合計

以 30 分鐘為限（第 25 分鐘按鈴 1 次，第 30 分鐘按鈴 2 次並應立即停止答

詢）。各合格申請人應於答詢時間內完成答詢，不得要求增加時間，但必要時

得由評選會調整之。惟合格申請人家數超過四家(含)以上時，答詢時間（不含

評選委員提問及討論時間）合計以 25 分鐘為限（第 20 分鐘按鈴 1 次，第 25

分鐘按鈴 2 次並應立即停止答詢）。 

(八) 合格申請人之簡報內容及回覆評選會委員之答詢，除作為評選會會議紀錄外，

得作為評選評決或簽約之依據。 

(九) 合格申請人簡報時，如以外語發音者，應自備翻譯人員，惟簡報時間不予增加。 

(十) 合格申請人簡報時，簡報內容不得超出都市更新事業開發建議書所述之範圍。

合格申請人得於現場發送簡報紙本、展示模型、播放電腦動畫，但若超出都市

更新事業開發建議書所述範圍，不得納入評決。 

四、 綜合評選之評選評選項目及配分 

(一) 評選會委員評分時，合格申請人應一律退席。由評選委員對合格申請人所提送

之都市更新事業開發建議書進行評選，其中共同負擔比率承諾書則由工作小組

依本評選作業須知規定計算分數後，提交評選委員確認後納入評分表，經綜合

評選會議給予評分及排序並於評選通過後，決議本案綜合評選之最優申請人及

次優申請人。 

(二) 二單元如有同一合格申請人參與綜合評選時，任一單元完成評分後，暫不統計

該單元評選結果，俟另一單元評分完成後，再同時統計並決議本案二單元綜合

評選之各最優申請人及次優申請人，以達各單元評選之獨立進行。 

(三) 本案為推動宜居城市為目標，並提升整體環境品質等公益目的，其各評選項目

及配分如下表，其各評選項目及配分如下表。 

評選項目 評選重點說明 配分 

壹、申請人團隊組織及實
績 

申請人之公司背景、商譽、營業項目及經營狀況、財務與其
他支援能力 

10 分 申請人及協力廠商於都市更新、投資開發、規劃設計、興建
施工、營運管理等各相關領域曾參與案件實績 

擬作為本案簽約主體之公司，其股權結構、股東成員、組織
管理架構及執行本案之各專業經理人資歷經驗等 
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評選項目 評選重點說明 配分 

貳、整體開發構想 

開發構想：本案計畫目標、整體區域發展構想、配合政府推
動宜居城市及公益設施機能構想（含社會住宅、辦公廳舍、
日照中心、照顧機構等）、開發規模與量體規劃、空間配置
規劃（含與周邊既有建築物及公共設施之關係、周邊活動設
施景觀串聯性、主辦機關分回之公益設施及國有財產署分
回建築物之配置規劃）等。 

25 分 

規劃設計概要：建築設計概念、引入使用機能及強度、空間
機能與面積配比；單元空間及坪數規劃、建築外觀設計、外
牆主要材料及色彩、夜間照明等設計理念；並以必要之圖
說，清楚表達規劃設計概念及建築物之使用機能與效益 

容積獎勵計畫：擬申請獎勵項目與額度，以及相關設計規劃
構想，例如開發時程、無障礙環境、耐震標章等 

都市設計規劃與景觀計畫：配合都市設計準則之人車動線
（包含人行及停車出入動線規劃、停車場設計、交通影響及
動線規劃）、開放空間系統、景觀植栽設計構想及防災計畫
等說明，應與周邊重大建設及景觀整體考量 

綠建築及智慧建築計畫：全案應取得全案銀級以上之綠建
築標章，公益設施項目（辦公大樓及社福與社會住宅大樓）
至少應另取得合格級（含）以上之智慧建築標章。 

施工及品質管理計畫：施工計畫（含預估各項工程開發及完
成時間）、工程費用（含全案、各開發項目）、工程管理計
畫（含工安評估、管理組織架構）、工法說明、施工協調計
畫（含工程介面整合、動線維持及公共安全計畫）、品質管
理計畫、防災應變計畫 

創意方案與構想 

參、權利變換計畫及財務
計畫 

權利變換計畫：包括共同負擔費用預估、更新後價值預估、
分配及選配原則（含共同負擔比率）、模擬分配方案及未達
最小分配面積單元之處理方式（如差額價金給付計畫等） 

15 分 財務計畫：包括財務基本假設參數說明（含興建期程、資本
結構、融資比例與貸款利率等）、開發經費預估、分年現金
流量、資金籌措計畫、投資效益分析 

承諾或回饋主辦機關事項或其他創意構想 

肆、經營管理計畫 

整體經營構想：引進之產品規劃內容及公益設施管理維護
整合。 

10 分 管理維護計畫：公益設施、更新後社會住宅及實施者分回之
建築物管理使用介面處理方案、公共空間及退縮人行步道
之管理維護權責、管理維護計畫及保固計畫，例如：依公寓
大廈管理條例規定之管理委員會運作規劃等。 

伍、承諾或回饋事項 承諾或回饋主辦機關事項或其他創意使用構想（如提供在
地居民就業機會、公益設施認養計畫等） 

10 分 
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評選項目 評選重點說明 配分 

陸、共同負擔比率承諾 

（以共同負擔比率承諾書所載為

準） 
共同負擔比率承諾書 25 分 

柒、簡報與答詢 
都市更新事業開發建議書簡報 

5 分 

評選委員意見答詢 

總分 100 分 

 

五、 評分方式 

評選會依各評選委員對各合格申請人依下列評選方式完成之綜合評選，決議本

案綜合評選之最優申請人及次優申請人： 

(一) 各出席評選委員應針對綜合評選之評選項目及評選標準一覽表規定辦理評選，

不得變更或補充（例如：不得於簡報詢答過程中要求各合格申請人變更都市更

新事業開發建議書內之回饋內容或要求增加回饋內容），並依評選項目配分，

分別對各合格申請人進行評分。各項目分數計算至小數點第一位，得為零分但

不得為負分，且同一評選委員不得給予不同合格申請人相同之總評分及序位。 

(二) 合格申請人之評分結果應符合申請須知規定，且其獲得出席評選委員平均評分

達 75 分以上者（計算至小數點第 2 位，小數點第 3 位採四捨五入），始得

選為最優申請人及次優申請人。 

(三) 若評選委員給予合格申請人之總評分未達 70 分或超過 90 分時，該評選委員

應述明評分理由。 

(四) 各出席評選委員給予各合格申請人之總評分，應按高低分排列序位，最高者排

序為「1」，次高為「2」，其餘合格申請人之排序皆以「3」計。 

(五) 確認取得序位總和排序資格之合格申請人後，由現場工作人員依各評選委員所

評定之序位，加總合計為序位總和，以序位總和最低者為最優申請人、次低者

為次優申請人；如序位總和相同時，以「共同負擔比率」分數最高者優先，再

相同者，以序位「1」最多者優先，如又再相同者，由主席抽籤決定之。 

 


